Die carpe diem Information fiir Ausbildung und Beruf

Alle aktuellen
Angebote unter
carpediemblog.de/
jobportal
Nur ein Klick zur
neuen Karriere!

Zukunftssichere Ausbildung
Du suchst eine Ausbildung mit Zukunft in einem
deutschlandweit agierenden Unternehmen?
Dann bewirb Dich jetzt!

Senioren-Park

Attraktive Arbeitsplatze Carpe d €M

Mehr als nur Pflege: Lernen Sie uns als Ar-
beitgeber kennen und nutzen Sie die Karriere- "fzel
chancen bei carpe diem. aHrakiive Arbeitsplatze:



Folgen Sie uns!

Uber unsere Social-Media-Kanile
verpassen Sie keine Neuigkeiten und

sind jederzeit informiert.
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Hinweis: Gendergerechter Sprachcode
Im Einklang mit unserem allgemeinen Wertekanon, der sich durch Respekt, Offen-
heit und Toleranz auszeichnet, sehen wir Menschen aller Religionen und Nationen
als einander ebenblirtig an - unabhangig von Alter, Hautfarbe und Geschlecht.
Daher ist uns auch ein gendergerechter Sprachcode wichtig!
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Die Variationen sind vielfaltig: Mitarbeitende kénnen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sein oder Mitarbeiterinnen mit groBem " oder gar mit einem Sternchen
wie in Mitarbeiterinnen. Manchmal sprechen wir auch nur - wie friher - von

Senioren”.

Gemeint sind immer ménnliche, weibliche und transgender Personen gleichermafBen!

Um den Lesefluss nicht zu stdren, mochten wir aber das starre Raster der einen
politisch korrekten Schreibweise vermeiden und setzen daher auf die variantenrei-

che Mischform.



Erfolgreich in allen Bereichen

Die carpe diem Gesellschaften be-
stehen seit 1998 und haben ihren
Hauptsitz in Wermelskirchen. 1998
wurde das erste Haus in Niederselters
bei Limburg erdffnet. Mittlerweile be-
treibt carpe diem 35 Einrichtungen in
ganz Deutschland. Insgesamt verfligt
carpe diem derzeit Gber 2400 statio-
nare Pflegeplatze, ca. 1100 Betreute

Wohnungen, Tagespflegeeinrichtungen

i ;.J'I

il

Uber diesen QR-Code geht's zu unserer Website:

mit ca. 500 Platzen, 2500 ambulante
Kunden und eigene gastronomische
Einrichtungen als Café-Restaurants
mit den dazugehorigen GroBkiichen-,
Wascherei- und Reinigungsbetrieben.

Die carpe diem Gesellschaften be-
schaftigen ca. 3500 Mitarbeiter mit
mehr als 200 Auszubildenden.

Unsere Uberzeugung

Nutze den Tag - dies ist der Grundge-
danke fiir das bewahrte Konzept, wel-
ches in den Senioren-Parks der carpe
diem Gesellschaft fiir den Betrieb von
Sozialeinrichtungen mbH verwirklicht
wurde und an der Maxime ,So viel
Selbsténdigkeit wie mdglich bei so
viel Betreuung und Pflege wie nétig”
ausgerichtet ist.

Alles aus einer Hand -
vielfaltige Tatigkeitsbereiche!

Die vielzahligen Angebote ermdglichen
eine stufenlose Betreuung von der
vollstandigen Selbststandigkeit in der
eigenen Wohnung bis zur Vollpflege im
Pflegeheim. Abgerundet wird das Ange-
bot von unseren hauswirtschaftlichen
Dienstleistungen, einer hauseigenen
Wascherei sowie einem 6ffentlichen
Café-Restaurant und einer GroBkiche.

Das bedeutet: Durch die Vielzahl

der von uns angebotenen Dienst-
leistungen besteht jederzeit die
Maglichkeit, die Karriere in eine neue
Richtung zu lenken, andere Tatig-
keitsfelder zu libernehmen oder sich
im jeweiligen Fachbereich weiterzu-
bilden.

Wir expandieren - der
nachste Schritt auf lhrer
Karriereleiter?

Auch in Zukunft werden wir weiter
wachsen und bendtigen dazu Mitarbei-
terfinnen mit Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein, Leidenschaft bei der
Auslibung ihres Jobs und Zielstrebigkeit.

Haben Sie Interesse an einer Mitar-
beit, Aus- oder Weiterbildung? Dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Informieren Sie sich unter
carpediemblog.de/jobportal Gber freie
Stellen in unserem Unternehmen oder
lassen Sie uns lhre Initiativbewerbung
zukommen.




Gute Griinde fur die Arbeit bei carpe diem

Schon gewusst?
Die carpe diem Gesellschaften betreiben 35 Einrichtungen in ganz Deutschland und
beschéaftigen Gber 3500 Mitarbeiter und 200 Auszubildende.

Karriere

xl Unterstlitzung bei Weiterbildungen und beruflicher
ulo Karriereplanung

Familie & Beruf

Familienfreundlicher Arbeitgeber durch groBtmadgliche
@ Flexibilitat und verlassliche Arbeitszeiten

Arbeitsbedingungen
@ Moderne Arbeitspldtze und Ausstattungen
£A°  fiir beste Arbeitsbedingungen

Teamkultur
,®,  Feiern von Erfolgen und Jubilden fiir ein wertschatzendes
und vertrauensvolles Mit- und Flireinander im Team

Gesundheit & Sport
Férderung von Sport- und Gesundheitsangeboten
w in Zusammenarbeit mit den Krankenkassen sowie
E-Bike-Leasing

Vergiitung
a Attraktive Gehalter, Zuschlage fir Sonderarbeitszeiten,
' Zuschisse zur Betrieblichen Altersvorsorge und Pramien

Sonderkonditionen
300% Personalrabatt im hauseigenen Restaurant sowie
attraktive Firmenrabatte und Sonderkonditionen
(corporate benefits)

carpe diem - nutze den Tag!

Wir nehmen laufend Bewerbungen
fur alle Bereiche entgegen.

Unsere Standorte finden Sie am
Ende dieser Ausgabe oder folgen
Sie diesem QR-Code.

CHANCEN




Abwechslungsreiche Berufe mit Menschen...

Ob in der Pflege oder als Servicekraft
im Restaurant - in vielen Berufen hat
man den ganzen Tag mit Menschen zu
tun. Unser Handeln wird daher beglei-
tet von der Fiirsorge, zu der sich alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
ihrer ganzen Kompetenz verpflichtet
fiihlen.

Pflegefachkrafte (m/w/d)

Sie arbeiteten als Fachkraft in einem
Pflegeberuf und mochten sich weiter-
entwickeln oder an einem neuen
Wohnort FuB fassen? Dann bewerben
Sie sich bei einem unserer 35 Stanorte
in Deutschland.

Fithrungskrafte (m/w/d)

Sie méchten in lhrem Beruf im Pflege-
und Gesundheitswesen Verantwortung
tbernehmen oder aus dem Manage-
ment einer anderen Branche zu uns
wechseln? Wir bieten Ihnen vielfaltige
Karriere-Chancen und unterstiitzen
Sie auf dem Weg zu Ihren beruflichen
Zielen.

Quereinsteiger*innen

Sie haben schon einen Beruf, der Sie
aber nicht erfillt? Sie sind aus dem
Berufsleben raus und mochten wieder
einsteigen? Dann sind Sie bei uns genau
richtig, zum Beispiel als Betreuungs-
kraft oder Pflegeassistenz.

Schulabgénger*innen

Du hast Deinen Schulabschluss in der
Tasche und kannst Dir ein Praktikum,
ein FSJ/BFD oder eine Ausbildung in
der Pflege, Verwaltung, Hauswirtschaft
oder Kiiche vorstellen? Dann bewirb
Dich jetzt und komm O =
ins Team carpe diem. 2
Folge dafiir
diesem QR-Code:

Mehr als nur Pflege

Auch wenn wir uns ,Senioren-Park"
auf die Fahne geschrieben haben, gibt
es bei uns noch viel mehr zu entdecken.
Durch die Vielzahl der von uns angebo-
tenen Dienstleistungen haben Sie die
Maglichkeit, Ihre Karriere in eine neue
Richtung zu lenken, andere Tatigkeits-

Zentralverwaltung in
Wermelskirchen
Die Zentralverwaltung in Wermel-

kirchen bietet den Senioren-Parks
carpe diem in ganz Deutschland eine

KARRIERE

felder zu Gbernehmen oder sich in
Ihrem Fachbereich weiterzubilden:

Hauswirtschaft
Kiiche

Restaurant

vollumfangliche Unterstiitzung. Auch
hier bieten sich Berufs- und Karriere-
chancen in folgenden Bereichen:




Ausbildungs- und Karrierechancen A
Tt

Ausbildung zur Pflegefachkraft & Pflegefachassistenz (m/w/d)

- Einblicke in die Tages-, stationdre und ambulante Pflege und ins Krankenhaus
- Durchfiihrung von MaBnahmen der Grund- und Behandlungspflege

- Pflegedokumentation und -evaluierung

- Begleitung, Betreuung und Pflege pflegebedirftiger Menschen

Ausbildung zur Hauswirtschaftskraft (m/w/d)

- Schwerpunkt Service oder personenbezogene Dienstleistungen
- Hauswirtschaftstheorie, insbesondere Organisation und Hausfiihrung
- Grundlegende Aufgaben der Gebaudereinigung

Ausbildung zum Koch & Fachpraktiker Kiiche (m/w/d)

- Einsatz an verschiedenen Arbeitsstationen einer professionellen Kiiche

- Vor- und Zubereitung von Speisen fiir unsere Pflegeeinrichtung und
das Café-Restaurant ,Vier Jahreszeiten"

- Arbeitstechniken und -rhythmus einer GroBkiiche sowie individueller
Restaurantkiiche

Kaufleute im Biiromanagement oder Gesundheitswesen (m/w/d)

- Organisation aller anfallenden Verwaltungsvorgange und Geschaftsprozesse
- Erfassen von Kundendaten und Bearbeiten von Aufnahmepapieren

- Grundlegende kaufmannische Tatigkeiten

Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration
- Installieren und Einrichten von Hardwarekomponenten, Betriebssystemen und Netzwerken
- Administrative Unterstlitzung unserer Einrichtungen an allen 35 Standorten

- Optimierung von Websites und weiteren Webanwendungen

AUSBILDUNG
Senioren-Park
Bereich Auszgﬂz?gs-
Kaufleute im
Verwaltung Q 3 Jahre @BUromanagementoder@ Verwaltungsleitung
Gesundheitswesen
— /ﬁ Fachbereichsleitung
——— — Qualitat t
' e /2N 3gane VP 2 Pflegefachmann/-frau e s.mana?emen
Pflege V\Ijﬂﬁggdlepsglellt_ung
Vs i; . . ohnbereichsleitung
1 Jahr Pflegefachassistent/-in Praxisanleitung
- Leitung Service und
Hauswirtschafter/ /7\;
3Jahre 2 Hauswirtschafterin Q B
— Hauswirtschafts-
. q Q Fachpraktiker/-in ;
_Hauswntschaft 2 Jahre Y p— _ leitung
e ———
2 Jahre @ Fachpraktiker/-in Service —
in sozialen Einrichtungen
Kiich Q 3 Jahre @ Xosiey Q Kichenleitung
tiche ﬁﬂ ﬁﬂ
2 Jahre Fachpraktiker/-in Kiiche Ausbilder

Weiterbildungsmaglichkeiten bis hin zur Einrichtungsleitung sind maéglich.

—

Zentralverwaltung

T

Kaufleute im
Biiromanagement oder
Gesundheitswesen

Allgemeine
Verwaltungsleitung

Al i
Vemaltung [ 3 Sl
T VA 3k [N

Fachinformatiker
Systemintegration

[T-Leitung

Weitere Einsatzbereiche nach abgeschlossener Ausbildung in der Finanz- &

Lohnbuchhaltung oder im Controlling.
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INKLUSION

Menschen mit Handicaps Bisher

82 Inklusions-
Arbeitsplatze an
17 Standorten

Wir bieten Perspektiven

... in der Pflege, aber auch in den
Service-Bereichen Kiiche, Café-
Restaurant ,Vier Jahreszeiten" und
Hauswirtschaft sowie in den kauf-
méannischen Bereichen Gesundheits-
wesen und Bliromanagement. Und:
Menschen mit Handicap kdnnen bei
uns auch eine Ausbildung machen!

Im Rahmen unserer tdglichen Arbeit
steht bei uns naturgemaB der
Mensch im Mittelpunkt. Das gilt fir
unsere Bewohnerinnen und Be-
wohner, unsere Giste und unsere
Kund*innen; das gilt aber auch fir
unsere Mitarbeitenden: Indem wir
zusatzlich gesundheitlich beein-
trachtigte Mitmenschen in unsere
Teams integrieren, nehmen wir ganz
bewusst eine persdnliche und dar-
Uber hinaus auch eine gesellschaft-
liche Verantwortung wahr.

Engagement von Anfang an

Seit unserer Griindung im Jahre 1998
beschdftigen wir als carpe diem
Gesellschaft fiir den Betrieb von
Sozialeinrichtungen Menschen mit
Behinderungen. Dabei Uberschreiten
wir die vom Gesetzgeber geforderte
Beschéaftigungsquote von 5% deut-
lich. Insgesamt haben wir bisher an
17 Standorten 82 Inklusionsarbeits-
pldtze neu geschaffen.

INTERGRATION

Anerkennung auslandischer Fachkrafte ©.

Sie méchten in Deutschland in
Ihrem Beruf arbeiten? Dank des
Anerkennungsgesetzes des Bundes
konnen ausldndische Fachkrafte
ihre Ausbildung mit dem deutschen
Referenzberuf auf Gleichwertigkeit
uberprifen und anerkennen lassen.
Dazu missen Sprachkenntnisse auf
B2-Niveau nachgewiesen werden.

Herzlich willkommen!
Hos geldin! Benvenuti!
Hos Keldiniz!
Karibuni! Witamy!

Wir unterstitzen unsere Mitarbei-
ter*innen aus dem Ausland in ihrer
Anerkennungsphase, damit sie in
ihrem erlernten Beruf arbeiten und
das Pflegeteam des Senioren-Parks
carpe diem noch besser unterstiitzen
kénnen.

Bine ati venit!
[o6po noxxanoBatb!

Hartelijk welkom!

welcome!

1
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Das sagen unsere Mitarbeitenden

Wir ermoglichen groBtmog-
liche Flexibilitat

Unternehmenskultur darf nicht nur
ein Slogan sein. Wir leben sie - jeden
Tag aufs Neue. Wir erdffnen unseren
Mitarbeitern vielfaltige Mdglichkeiten,
die eigene Zukunft erfolgreich zu ge-
stalten.

Ein gutes Team und verldssliche Ar-
beitszeiten sind die Rahmenbedingun-
gen, um die Balance zwischen Beruf
und Privatleben im Gleichgewicht zu
halten.

Wir ermdglichen unseren Mitarbei-
tenden gréBtmagliche Flexibilitat und
Selbstbestimmung, denn die Zufrie-

Michael Stender
Haustechniker carpe diem Voerde

.Ich kann hier meine eigenen kreativen
Ideen verwirklichen und viel bewegen.
Mir gefallt die ganze carpe diem Philo-
sophie und ich kann mit Menschen
arbeiten; das macht mir SpaB.
Hier ist jeder Tag anders."

denheit hat einen direkten Einfluss auf
den Umgang mit unseren Kund*innen.
Dieser Verantwortung sind wir uns
bewusst und fordern das soziale Mitei-
nander durch gemeinsame Aktivitaten
- auch auBerhalb des Jobs.

In allen Bereichen, in denen wir uns
begegnen, kdnnen wir voneinander
lernen - beruflich aber auch mensch-
lich.

Nutzen Sie den
Tag gemeinsam

mit uns! ol

LTS
Annalena Schubert

Media-Designerin carpe diem
Zentralverwaltung Wermelskirchen

,Ich habe die Chance erhalten, als Quereinstei-
gerin in meinem Wunschberuf zu arbeiten.
Da die Marketing-Abteilung
alle Standorte in Deutschland betreut,
ist die Arbeit sehr abwechslungsreich."

Sandra Theiner
Pflegedienstleitung carpe diem
Tagespflege Hilden

.Die Wertschatzung unserer Arbeit
ist eine der schonsten Formen
der Anerkennung.”

-

Damla Korkmaz
Pflegefachkraft-Auszubildende
carpe diem Mettmann

.Bei carpe diem gefallt mir die harmonische
Teamarbeit und das ruhige und entspannte
Arbeiten besonders gut. Man merkt, dass
unsere Arbeit wertgeschatzt wird."

EINBLICKE

N

Sven Hucke
Inklusionsstelle Haustechnikerassistenz
carpe diem Wermelskirchen

Seit Gber zehn Jahren arbeite ich im Unternehmen, was mir
viel Freude macht. Der strukturierte Tagesablauf, auf den be-

sondere Riicksicht genommen wird, gibt mit Sicherheit."

Martin Lars Weber
Einrichtungsleiter carpe diem
MeiBen und Radebeul

.Ein gutes Team und verldssliche Arbeitszeiten sind die
Rahmenbedingungen, um die Balance zwischen Beruf
und Privatleben im Gleichgewicht zu halten.”

>

Paul Waldbauer
Kiichenleiter carpe diem Aachen

.Es macht Freude mit Ideen am Erfolg be-
teiligt zu sein. Hier werden meine kreativen
Ideen wahrgenommen und umgesetzt."

13



Fachkraft und jetzt?

Vom Pflegeberuf uber die Weiterbildung

bis zum Studium!

Wir unterstiitzen Sie bei lhrer per-
sonlichen und individuellen Wei-
terbildung wie beispielsweise zum
Wundexperten (m/w/d), zur Palliativ-
fachkraft oder zur Praxisanleitung.
Dariiber hinaus gibt es Studiengénge,
die auf einer abgeschlossenen Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft aufbauen und
das praktische Wissen der Teilnehmer
um alle relevanten theoretischen und
methodischen Inhalte ergdnzt.

Pflegemanagement

Sie mochten lernen, wie man ein
Pflegeheim oder einen ambulanten
Pflegedienst leitet? In einem Pflegema-
nagement-Studium werden lhnen das
notwendige Wissen und die Handlungs-
kompetenzen vermittelt, um erfolgreich
in der Flihrung von Einrichtungen des
Gesundheitswesens zu arbeiten.

Pflegewissenschaften

Das Studium der Pflegewissenschaften
versetzt Sie in die Lage, pflegerische
Strukturen zu verstehen und zu verbes-
sern, an neuen Versorgungsstrukturen
und -prozessen zu forschen und erfolg-
reich in leitenden Positionen in pflege-
rischen Einrichtungen zu arbeiten.

So einfach ist Bewerben!

Bei carpe diem kdnnen Sie sich ohne
Umwege direkt tber unser Online-Por-
tal bewerben. Einfach Wunscharbeits-
ort sowie Einzugsgebiet eingeben und
direkt alle offenen Stellen auf einen
Blick angezeigt bekommen. Haben Sie
die passende Stelle gefunden, senden
Sie uns lhre Bewerbung vollig un-
kompliziert per Mail oder liber unser
Bewerbungsformular.

Sobald Ihre Unterlagen bei uns einge-
troffen sind, erhalten Sie eine Status-
mitteilung. Sollte einmal nicht die
passende Stelle flr Sie ausgeschrieben
sein, freuen wir uns auch Uber Initiativ-
bewerbungen.

Sie kénnen Ihre Bewerbung natiirlich
auch per Post einreichen. Die Adresse
des jeweiligen Senioren-Parks finden
Sie auf unserer Internetseite:
www.senioren-park.de/Standorte
oder folgen Sie dafiir diesem QR-Code.

Nutzen Sie die Online-Bewerbung unter
www.senioren-park.de/karriere

3
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STANDORTE

Unsere deutschlandweiten Standorte

@ Senioren-Park carpe diem Erdffnung in Vorbereitung
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www.senioren-park.de - mail@senioren-park.de
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